KONTAKT

Studierendenbeauftragte

Standort: Kemperhof
PD Dr. med. Thomas Nuf3lein
E-Mail: thomas.nuesslein@gk.de

E-Mail: beate.schoch@gk.de

Standort: St. Elisabeth
Dr. med. Frank Dittmar
E-Mail: frank.dittmar@gk.de

Standort: Ev. Stift St. Martin
A PD Dr. med. Beate Schoch
\

Bildungs- und Forschungsinstitut

Direktorin
Dr. rer. cur. Natalie Waldforst
E-Mail: natalie.waldforst@gk.de

Koordination Praktisches Jahr
Heike Barthelmes

Telefon: 0261 899 66-321

E-Mail: pj@gk.de

Koordination Praktisches Jahr
Sabine Pleildner

Telefon: 0261 899 66-301

E-Mail: pj@gk.de

Weitere Informationen rund um das
PJ am GK-Mittelrhein finden Sie unter:
www.gk.de/beruf-und-karriere/studium/
medizinstudium/praktisches-jahr /
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Informationsveranstaltung
am Mittwoch, 25. September 2024
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Liebe Studierende,

wir, das Bildungs- und Forschungsinstitut (BFI) des Gemein-
schaftsklinikums Mittelrhein, veranstalten am Mittwoch,

25. September 2024, von 14:00 bis 18:00 Uhr in Koblenz
einen kostenfreien Informationsnachmittag rund um die
Méglichkeiten fur das Praktische Jahr an unserem Klinikum.

Besucher kdnnen sich ein Bild von den einzelnen Stand-
orten Kemperhof (Koblenz), Ev. Stift St. Martin (Koblenz)
und St. Elisabeth (Mayen), die als Lehrkrankenhauser der
Universitatsmedizin Mainz ausgewiesen sind, machen.
AuRerdem wird ein Training (BasismaRnahmen der Atem-
wegssicherung und der manuellen Beatmung) in unseren
hochmodernen, neuen Simulationsrdumen angeboten.
Des Weiteren informiert Dr. med. Norbert Kaul (Landes-
arztekammer RLP) Gber die Moglichkeiten der arztlichen
Weiterbildung.

Ein ,World-Café" rundet das abwechslungsreiche Programm
ab und dient dem Informationsaustausch und Netzwerk-
gesprachen.

Hierfur stehen auch aktuelle und ehemalige PJ-ler zur
Verfligung.

Schén, wenn wir Sie zu dieser Veranstaltung begrifien
durfen!

Mit freundlichen GrufRen aus dem BFI verbleiben

Direktorin Bildungs- und Forschungsinstitut
Studierendenbeauftragte
PJ-Koordinatorinnen
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FAMULATUR

Fir eine Famulatur am GK-Mittelrhein bieten wir in unseren
Kliniken und Zentren vielseitige Moglichkeiten, um erste Er-
fahrungen zu sammeln. Von der Diagnostik bis zur Therapie
erhalten Sie wahrend dieser Zeit Einblicke in klinische
Ablaufe.

Unsere Angebote an Sie:
persénliche Betreuung durch erfahrene Mediziner
Teilnahme an PJ-Unterrichtsveranstaltungen
kostenlose Mahlzeiten in unseren Restaurants/Cafeterien
freie Unterkunft in unseren Personalwohnheimen
(je nach Verfugbarkeit)

PRAKTISCHES JAHR

Im Rahmen des Praktischen Jahres am GK-Mittelrhein
unterstutzen wir Sie tatkraftig bei der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und ermdéglichen Ihnen wahrend dieser Zeit
das theoretische Wissen zu erweitern und die praktischen
Kenntnisse zu vertiefen, um wertvolle klinische Erfahrungen
zu sammeln. Uber das bundesweite PJ-Portal sind im Friih-
jahr 28 und im Herbst 31 PJ-Platze abrufbereit.

Als Akademische Lehrkrankenhauser der Universitats-
medizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz stehen
Ihnen die einzelnen Standorte

Kemperhof (Koblenz)
Ev. Stift St. Martin (Koblenz)
St. Elisabeth (Mayen)

mit einem breiten Wahlfachangebot zur Verfigung. In

den Kliniken Heilig Geist in Boppard und Paulinenstift in
Nastatten sind Hospitationen mdéglich. In Zusammenarbeit
mit der Rhein-Mosel-Fachklinik (RMF) in Andernach kén-
nen die Wahlfacher Psychiatrie und Neurologie absolviert
werden. Auch fur das Wahlfach Allgemeinmedizin steht ein
umfangreiches Praxisangebot bereit. Neben der prakti-
schen Ausbildung in den einzelnen Kliniken bieten wir ein
reichhaltiges Angebot an Lehrveranstaltungen. Monatlich
findet standortibergreifend ein Studium generale mit unter-
schiedlichen Themenschwerpunkten (z.B. Karriereplanung,
rechtliche Fragen, ethische Entscheidungen) statt.

Bewerbungen senden Sie gerne an: bewerbung@gk.de
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UNSERE ANGEBOTE AN SIE:

individuelle Betreuung und Onboarding-Tag
BAfoG-Hochstsatz als Aufwandsentschadigung
Dienstkleidung

Méglichkeit zur Ubernahme chirurgischer/
internistischer Dienste gegen Entgelt (Learn & Earn)
Hospitationsmaoglichkeiten an allen funf Standorten des
GK-Mittelrhein, auch in Fachern wie:

Pathologie, Plastische Chirurgie, Psychosomatik,
Palliativmedizin und im Zentrum fir Querschnittlahmung
Begleitung des Notarztes bei Einsatzen des NEF
standortlibergreifender Unterricht mit spezialisierten
Themen (Studium generale)

Teilnahme am jahrlich stattfindenden ,Teddybar-
Krankenhaus*

kostenfreies Rechercheportal mit Zugang zu renom-
mierten medizinischen Fachdatenbanken sowie eine
grofe Auswahl abonnierter Fachpublikationen
kostenfreies innerbetriebliches Fortbildungsprogramm
und Kursangebot

kostenfreies WLAN

Wohnheimzimmer (nach Kapazitat)

Das Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein ist eines der
grofiten Gesundheitsunternehmen der Region und einer
der zehn grofiten Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz. Als
Maximalversorger halt es nahezu alle medizinischen
Fachabteilungen und Spezialisten vor. Zum GK-Mittel-
rhein gehoren die Krankenhduser Kemperhof und Ev. Stift St.
Martin in Koblenz, St. Elisabeth in Mayen, Heilig Geist in Bop-
pard und Paulinenstift in Nastétten. Im landesweit viertgréfiten
Klinikum der Maximalversorgung kiimmern sich fast 4.300 Mit-
arbeitende pro Jahr um ca. 51.300 stationdre (inkl. teilstationére)
und 111.000 ambulante Patienten (inkl. ambulante OP). Dazu
stehen tiber 1.300 Betten zur Verfiigung. Insgesamt kommen
jahrlich rund 2.300 Kinder zur Welt.
In den medizinischen Fachabteilungen mit angeschlossener
ambulanter Versorgung, Angeboten zur Pravention und Reha-
bilitation sowie drei Senioreneinrichtungen wird erstklassige
medizinische Versorgung und Pflege mit einem umfassenden
Angebot fiir alte und pflegebediirftige Menschen verbunden.
Ein eigenes Bildungs- und Forschungsinstitut (BFI) leistet einen
Beitrag zur Mitarbeitergewinnung, -bindung und -entwicklung
und gewahrleistet die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens.
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